
Vergadering MR  
Schooljaar 2024- 2025 
 

Wanneer: Donderdag 13 maart 2025 
Waar:   Bs. Cortemich 
Aanvang: 19.30u 
Aanwezig:  Ron, Sandra, Gem, Roel en Marjolijn  

 

AGENDA: 

Met directie en MR: 

1. Opening en vaststellen agenda  

Agenda akkoord 

 

2. Bespreekpunten met directie:  

      

- Stand van zaken klimaat school 

Bespreken actuele situatie.  

 

De problemen rondom de ventilatie in de school zagen we terug in de hoge 

CO- 2 waardes in de klassen. De verwarming sloeg uit en dat had invloed op 

de ventilatiestromen in de klassen. Dat zou nu opgelost moeten zijn. 

Met de ongecontroleerde luchtstromen zijn ze nog mee bezig. Dit wordt 

verder onderzocht. Ze weten nog steeds niet waarom het in de ene klas erger 

waait dan in de andere klas. Het blijft de aandacht houden.  

 

- Contouren begroting 

Directie licht toe.  

 

De directie neemt de contouren van de begroting door. Er vallen een aantal 

subsidies weg (npo- gelden). Dit heeft gevolgen voor de begroting. Ook de 

taal- klas gaat stoppen. Dat ga je terug zien in de formatie.  

 

- Protocol 

Bespreken protocol mobiele telefoons en andere devices, emo- mails en 

richtlijnen indeling nieuwe groepen. Directie licht toe.  

 

We bespreken de onderwerpen van de protocollen. Dit gaat eerst met het 

team besproken en verder opgesteld worden. Daarna zal het formeel door de 

mr goedgekeurd moeten worden, waarna het gedeeld wordt met de ouders.  

 

- Vakantierooster 

Directie licht toe.  

 

We nemen een eerste concept door.   

 

- Bespreken creatieve oplossingen 

Doorgeschoven agendapunt (Roel) 



Het idee is om ouders gastlessen te laten verzorgen. Het gaat om het 

ontlasten van leerkrachten en niet om personeelstekorten op te lossen. Het is 

de bedoeling om het onderwijs te verrijken. Dit past goed bij burgerschap.  

 

 

3. Rondvraag 

- Schoolgids -> dit schuiven we door naar volgend schooljaar als er een 

nieuwe schoolgids komt.  

- Veiligheidsplan bespreken (agenderen voor volgende vergadering) 

- Quickscan -> naar team uitzetten voor meivakantie (terugkoppeling naar mr; 

12 juni) 

 

Met MR:   

 

4. Verkiezingen 

De laatste stand van zaken wordt besproken. 

 

5. Actiepunten 

Agenderen: veiliheidsplan en resultaten quickscan 

 

6. Rondvraag 

/  

 

 

 

 


